
-гиуциципальное обшеобразовательное учрещдение кув!|]ияовская средняя общеобр8ов,'*',,' [|]**" п!1

от 13 сентября 202з года

[!рограмма противодейств
1!1упиципальпом общеобразовательном овской средпей

общеобразовательной |цколе }{}1

на202312025 гг.

пояснитшльнАя зАпискА
||рограплма разработана в соответствии:

_ с 3аконом от 25 декабря 2008 г. ],{р 27з-Фз <о противодействии коррупции);

_ }отавом тпко.тгы

[|е.тпт прощаммьт:

- отсутствие при!тин и уоловий, которь1е порожд.|1от корруцци1о в образовательной
организации;
_ нравотвенно-поихологи[1еская атмоофер4 направленна{ на эффективнуто профилактику
коррупции в |школе.

3адани прощапгмьт:

_ щедупредитькоррупционньтеправонар}'1пепияоредиучаотниковпрощаммы;
- |{е допустить предпооь1лки и иок.'т|о}|ить возможнооти фактов коррупшии в 1пколе;
_ укрепить доверие фа'кда[{ к деятельности адд4иниотрации 1]]коль1;

_ оптимизироватьиконкретизироватьполномот!иядолжт{оотпьп(]1иц;
_ формироватьантикоррупционноесознаниеучаотниковобразовательнътхотнотпений;
_ повь]оить эффекпавность упр{|вления' качества и доотупнооти щредст!впяемьтх тпколой
образовательньтх услуг;
_ разработать меры' направленные на обеопечение прозрачпооти дейотвий ответственньп<

лиц в услови'1х коррулционной с|1туации;
_ оовер1пенствовать методьт обуления и воспит{11{ия детей нравствевньпл норма]!1,

ооот{ш',ш{1ощим оонову личнооти, уотойнивой против коррупции;

- разработать и внедрить организацион[]о_пр.вовъ|е мех:ш{измь1' сним(!]ощие возможнооть
коррупционньо( действпй;

- оодейотвовать реализац|||| т1рав щаждан на доотуп к информации о дсятельнооти 11]ко.,ть1' в
том т!исле через официаттьный оайт в сети 1:1нтернет.

|[ринципы противодействия коррупции:

1. |{ринцип соответствия политики детского сада действулощему законодательству и
общоприттятьтм норм€}м: ооответствие реализуемьтх а|'тикоррупционньп( мороприятий
!{онотиту1ии РФ' зак.л1оченнь1м Роосийокой Федорацией . мея(дународпьш,! договорам'

}1рилоэкение 1 к приказу )1! 153/5



законодательотву Роосийокой Федерации и иным нормативнь1м цравовь]м актам> применимь1м к
1пколе.

2. |[ринцип ли.!ного примера руководства: к.'1]очев{ш{ роль руководства ]пколы в
формироваяии культурь] нетерпимости к коррупции и оозд{1нии внщриорга:тизационной оиотемьт
предупрещцения и противодействия коррупции.

3. |[ринцип вовлеченности работников: информировшлность работников 1]|кольт о
положениях антикоррупционного зако|{одательства и их активное участие в формировании и
ре[1']тизации антикоррупционньтх ст€!ндартов и процедур.

4. |[ринцип оор{вмерности {!нтикоррупционньп( процед}р риску коррупции: разработка и
вьтполнение комплекса мероприятий, позво.'ш!тощих онизить вероятнооть вовлече[{ия 1пколы' его
руководителей и работников в коррупционн}'то деяте.]1ьность> ос)пцеств.,т.'{ется с у{етом
оуществу}ощих в деятельности детокого оада коррупцио}{ньтх рисков.

5. |!ринцип эффоктивнооти антикоррупциот{ньтх процедур: применет{ие в ]пколе т:}ких
антикоррупционньгх мероприятий, которьте имеют цизк)'то отоимооть' обеопе.плвалот проототу
ре!},,1изации и принооят значимьтй результат.

6. |[ринцип ответотвеннооти и неотвратимости наказа]!ия: неотвратимооть наказани'{ д'|'{
работников |школь1 вне завиоимости от зш{имаемой должности' ста:ка работы и иньпс условий в
о]тучае оовер]по11ия ими коррупционньп( правонару1пений в связи о иополнением щудовь1х
обязанноотей' а также персональн€ш ответотвеннооть р)товодства 1пко]1ы за реализаци1о
внутриорганизационной антикоррупциопной политики.

7. |[ринцип постоянного контро]1я и рец.}1ярного мониторинга: рецляргтое осущеотвлоние
мопиторинга эффективпости внедренньтх антикоррупционт{ьп( ст!!ндартов и процед}?' а так)ке
контро.]тя за их исполнет{ием.

|1АспоРт пРогРАп1мь|

Ёаименовштио программь1 |!рограллма противодейотвия корр}т!ции в йуниципа.т:ьном
общеобразовательном г{ре)кдении (увтпиновокой оред{ей
общеобразовательной тпколе },[ч 1

на202312025 гг.

€роки и этапь1 реализации
прогр{|ммь1

€рок реализации: 2023 /2025 тг..

3талты реализации:

[ этап _ 2023 г9л,

|\ этал _ 2|24 год,

111 этатт _ 2025 год

14сполцители прощ{1ммь1 _ комисоия по противодействи1о коррупции;
_ директор'* 8.А.3ахарян;

- з{1меститель дироктора 1пколь1 по !БР в 5-11 клаосах ||етрова
с.А.

- замеотитель директора по А{Р - Рьтбакова Ф.!Ф'

)['ваотники прощаммь] педагогинеский коллектив;

учебно-вспомогатольньй персон,}л;



_ обслужива]ощий пероонал;

- воспит:ш{ники;

- родители/законньте представители воспит1|нников;

_ физинеокие и 1оридические лица' заинтереоованпь1е в
качественном оказат{ии !пкольт

1,1оточники и объемьт

финансового обеопечения
ре1|]тизации процраммы

Фбъем финансовьп< реоурсов' необходтапльй длля ро€1ли3ации
прощ.!ммь| на перпод2023-20245 гт', соотавляет 3 ть|с. руб', в том
числе за счет средств местпого бтод:кета:

_ в 2023 году _ 1 тътс. руб.;
_ в 2023 голу _ 1 тьтс. руб.;
_ в 2025 году - 1 тьто. руб.

ос|{овнАячАсть
€оотояние проблемы

|1роблемьт коррупции в ]пколе:

Ёаименовалие риока €}.ть проблемь: \:[еханизмы минимизации

|{одарки
|[одкуп и принухдение со
сторонът учителей

9луппенио уоловий щуда и зарплаты

€бор ленежньп<
оредотв' неформатльньте
!!латежи

Ёехватка денежньпс
средотв

_ привлечение спонсорской помощи;
* информационн1ш отщ)ытооть
деятельности образовательной
орг:|низации;
_ ооблтодение щвержденньп(
аптикоррупционнь]х нормативнь1х
локальньп( {1ктов образовате-тьпой
организации:

Фтощотвие [1елр||ят|1я

коррупции
\4оральная деградация'
уотойнивая толерантность
работников к коррупции

- ооознание этих фактов как ооциальной
проблемы;

_ непримирима[ реакци'{ 1 а коррупци1о;

_ проп1г[!ндистск.ш и просветительск{ц

работа;
_ реа]1изация задач .}нтикорршционного
образования при г!астии в д{!нном
процессе всех заи}ттересов{!нньо(
отороч: родитольокой общественности и
ооциально ответственнь1х работников

6лабая правовая
грамотнооть

Ёедостатотная
информировштнооть

г{аотпиков о
пооледствиях коРР}пции
для общества' их олаб{ш!

правов1ш{ подготовка

- аптикоррупционное образование:
формирование у у{аотников
.!нтикоррупционнь1х устаповок,
мировоз3ре]]ия, повь11пения шовня
правооознани'{ и правовой культуры;
- разъяснение поло>кений
з{}конодате']тьства о мерах
ответственности за оовер1пение



нньп(

|{лан антикоррупционньтх мероприятий

м !м1ероприятие 3татл )/чаотники Фтветственны
е исполните.]1и

1. |[равовьте и орг!!низационнь|е ооновь1 противодействия коррулции -

1.

1

Разработать и принять локальньте акть1 по
предупреждени}о коррупционньп(
проявлепий, в том числе:

_ кодекс этики и олркебного поведения

работников образовательной оргштизации;

_ положение о комиссии по урегу',тиров!|ни]о
споров между г{астниками
образовательньп< отнотпений;

_ порядок обмена деловьшли подарк'!ми и
знаками дедового гоотещ)иимства

€еп-
тябрь_
январь

Работники 3амеотитель
директора

1.

2

8клточить темьт ?!нтикоррщционного
характера в программьт учебньтх дисцип.гпан
и пл.1ньт воспитател ьной работы

€ен-
тябрь 9чшциеоя 9чителя

1.

-,

Антикоррупционнсц экспертиза лок,1льнь1х
цормативньп( актов

|{о
мере
необхо
димост
и

Работники
|{омисоия по
противодейств
и{о коррупции

2. йетодьт атлтикоррупцион1{ого просвещения

2.
1

|1ровеоти беоедь: по разъяонени1о
законодательства в сфере противодействия
коррщци и

Фдин
раз в
три
меояца

Работники'
родители

(омиссия по
противодейств
и1о коррупции

.1

2

_ тематические класснь|е часы <9то такое
коррупция и как о ней боротъоя>,
<(оррупции _ нет!>;

- конкурсь1 <9то я зна:о о овоих йравах?>,
<Ребенок и з:|кон>;

_ ищьт <йое отно1шение к коррупции)' (что
я могу оделать в борьбе с коррупшией>;

_ рис},!{ок (коррупция гл{вами детей>

в
течение
года

Боспитаяни
ки

9тителя,
работни]с,!
пр€воохр{!ните
льньп( органов
(по
соглаоованито)



2.

-)

{4нощ1ктивньте совещания на тему
<1{оррупция и ответственность)

Фдин
раз в
месяц

|1едагоги 3авед}тощий

3. 8залмодействие о родите,1ями и общеотвенноотьто

,.
1

Бвести работу телефона доверия и горяней
линии' разместить <ящик обршцений>

6ентяб
ръ

Боопитапни
(йй'

работйики,
родите.,1и'
инь1е лица

(омиссия по
противодейств
и1о коррупции

-).

2
|1роводитъ .ттинньтй прием грал<дан по
вопросам проявления коррупции

|!остоя
нно

Работники,
родители,
иньте лица

3аведулощий

-).

-,

|{роводить анкетирование' вк.тлточая онлайн-
опрооь1

Фдин
раз в
полуго
Аие

Работники,
родители,
инь1е .'тица

(омиосия по
противодейств
и1о коррупции

Раздел 4. €оздание эффективного конщоля за раопределением и расходов{1нием бтоджетнъп<
средотв

4.
1

Фбеспечивать и овоевременно иополнять
щебования к финаноовой отчетнооти

|1оотоя
нно

Работники 3аведулощий

4.
2

!елевое использование бк)джетнь1х и
внебтоджетньтх оредств

|{оотоя
нно

Работники 3аведуощий

4.
-,

|!оветпение заработной платьт (по
согласов[1ни]о с ущедителем)

Бжегод
но Работники 3авед}топщй

Ресурсное обеспечение
[ля реа;тизации прощ(1ммь| иопольз},}отся:

[редотва Ресурсь;
Финансовьте 3 тьтс. руб. на веоь период дойствия программы
!!4нформационньте _ публинньтй отчет директора за иотектпий год;

_ официатьньй сйт школь1;
_ информационнь]е отендь] т]тколь|;
_ отчеть1 о мониторинге реы||1зы\|4|4 прогр:|ммьт

(адровьте исполните']ти профап{мь|
йатериально_
тех{тические

1{онщоль вьпло.111{ения прогр!!ммь]

(онтроль вьтполнения прогр{}ммь| ооуществ.,1яет директор моу ксош ]ф1. Фн координирует
деятельнооть исполнителей' анализирует и оценивает ре3ультатьт их работьт по вь]полнет1и]о
намечен ньгх мероприяти й.

![ополнители вь1по',тня}от мероприятия про!р,1ммь1' ввосят продложения по их що!|}!енито и
корректировке' е}кекварталь1{о готовят информацито о реализации прогр{|ммь] за отчетньй шериод'



предст{вля1от отчот дироктора 1|!колы о вь1полнении прогр,!ммньтх мороприятий и размещ:|[от его
в р!вделе (противодействие коррупции) на официальном сйте школь| по з[вер1пении
реа']тизации прогр!|ммьт готовят аналитическ}'[о записку о ее резу']тьтат{1х и оценке эффективнооти
вь]по]1нения мероприятий, а т!!кже о влия\т'1и фактинеоких результатов прощ1|ммь1 на доотия(ение
поставленньтх целей.

3ффективнооть мероприятий программьт оценивается путем:

1) ооциологическогоопросаг|аотников;

2) ш{ализа д{!:!ньп( отатиотики ад4инисщативньп( и диоциплиг{арньпс правонаруптений;

3) количества обра]цений участников о шризн!жах и фактах коррупции' поотупив|пих в
правоохр!|нительнь1е, конщолиР}тощие орга|{ьт' в том чиоле по горяней линии;

4) экспертной оценки;

5) антикоррупционной экопертизь]лок!}льньтх{1ктов образовательной организации;

6) мониторинга провод!мьтх в детском саду мероприятий антикоррщционной
напр1шленности;

7) охватаучаот]|иковпровод4мь|ми}1ероприятиями;

8) оценки степени удовлетворенности у{астников реализацией задач :|птикоррупционного
образования.

йтоги вьштолнения программы подводятся ежегодно. Фтчотьт о въ1полнении прощ!}ммь1
ежекварт{шьно заслу{пившотся на общем ообрании труАового коллектива детокого оада.

Ф>тсадаемьте коне.|ньте результать1

Бьтполнение прощ{1ммь1 позволит:

_ повь1оить уровень профилактинеской работьт с цельк) недопущения коррупционньп(
проявлений в образователъной оргштизации;
_ реа.'тизоватькомплекснь]емерь1противодейотвиякоррупции;
- оформировать эффоктив}{о действу{ощу}о сиоте!гу борьбьт против возмоя(ньтх проявлений
коррупционной н{}правленности;
_ обеспечить комплексньтй подход к проблемам профилактики коррупционньп(
ттр1вонару]шений ореди оотрудников детского оада;

- повь1сить эффективность управления' качоства и доот)'пности продоот{1в.]1яемьп(

образовательньтх услуг;

- способотвовать укрепленик) доверия граждан к деятельности адп4инисщации детокого оада;
_ формировать ооозн!1}{ное вооприятие/отно1пение к коррупции' щавственное отторжение
коррупционного поведения' коррупционной морашл и этики|

- воопить1вать в под)аст[!к)щем поколении нетерпимооть к проявлен1.т'|м коррупции'

формировать в обществе уотойчив}.}о ощицательн}.!о оценку коррупции;
_ о<)здать 1!:{тикоррупционньй отандарт поведения уиастн!иков образовательнь1х отноптений'
его активньй характер;
_ распроощ{!нить {!нтикоррупционну1о проп{ганду и идеи законнооти и ).ва'(ения к з!|кону;

- формировать умения арг',т|{ентирова}{но защищать сво[о позицито' р{ение иокать п)ти
преодоления проявлений коррулшии;

- применятьпрозра!1нь1емех[1низмьтвпринятииупр:шленческихретпеттий;
_ сформировать нормативну1о пр:1вову|о базу образовательной организации в соответствии с
{}нтикоррупционнь|м законодательотвом;



- обесп$п.1тьоткрьггу|оинформациол+туюореду.


